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COACHING FÜR DAS 
MANAGEMENT-AUDIT  
 

Kann ich mich auf ein Management-Audit vorbereiten? 

Oft sind unsere Gesprächspartner vor einem Management-Audit ver-
unsichert: Welche Fragen werden mir gestellt? Worauf kommt es an? 
Auf welche Situationen muss ich mich einstellen? Welche Ziele verfol-
gen die Auditoren?  

Dabei ist den meisten Führungskräften klar, dass eine gezielte Vorbe-
reitung zur Verbesserung des Audit-Ergebnisses nicht möglich ist. Ein 
Unternehmen wäre schlecht beraten, wenn professionelle Auditoren 
eine solche gezielte Vorbereitung nicht entlarven würden. Und letztlich 
wäre auch eine Führungskraft schlecht beraten, sich durch eine sol-
che Vorbereitung „nach oben zu mogeln“, um anschließend an den 
täglichen Herausforderungen zu scheitern. Letztlich hat ein qualifizier-
tes Management-Audit einen hohen Nutzen für beiden Seiten und 
trägt sowohl zu einer optimalen Personalbesetzung als auch zu einer 
optimalen Laufbahn bei.  

 

Was leistet ein Vorbereitungs-Coaching?  

Wer noch nie ein Audit-Verfahren durchlaufen hat, ist vielleicht ange-
spannt und fragt sich, was da auf ihn zukommt: Kann ich meine Fä-
higkeiten und Potenziale auch zeigen? Wird mit Tricks gearbeitet? 
Worauf sollte ich achten? Soll ich durchleuchtet werden? Wie kann ich 
vermitteln, was mir wichtig ist?  

Hier kann ein Coaching mit einem erfahrenen Auditor Antworten lie-
fern. Die Situation des Management-Audits wird berechenbarer. Durch 
das Coaching wird deutlich, mit welchen Gesprächssituationen und 
Themen man rechnen muss.  
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Ein Coach kennt zwar auch nicht die genauen Methoden und Frage-
stellungen mit denen die Auditoren je nach Unternehmen vorgehen, er 
kann aber eine Orientierung geben. Er kann erläutern, wie ein profes-
sioneller Auditor das Interview führt, wie er seine Fragen konstruiert 
und wie er zu seinen Beurteilungen kommt.  

 

Was Manager nach dem Coaching sagen:  

„Nach dem Gespräch mit dem Coach hatte ich ein besseres Gefühl. 
Ich konnte einfach besser einschätzen, was da auf mich zukommt.“  

„Meine innere Einstellung zu dem bevorstehenden Management-Audit 
ist nach dem Coaching wesentlich gelassener. Jetzt bin ich sicher, 
dass ich beim Management-Audit meine Fähigkeiten auch zeigen 
kann.“  

„Nach dem Coaching war mir klar, dass meine Selbsteinschätzung 
mindestens genauso wichtig ist, wie die Einschätzung der Auditoren. 
Ich werde mit den Auditoren jetzt an der gleichen Zielsetzung arbei-
ten, um herauszufinden, was meine Managementstärken und -schwä-
chen sind.“  

 

Welche Formen des Coachings möglich sind:  

Neben dem persönlichen Gespräch mit einem Coach, bieten wir das 
Coaching per Telefon an. Manchmal reichen schon wenige Ge-
sprächsminuten am Telefon, um ein erstes Bild zu gewinnen. Daher 
empfehlen wir als ersten Schritt ein ausführliches Telefongespräch. In 
den meisten Fällen kann so ein gutes Ergebnis erzielt werden. Wenn 
wir dann feststellen, dass darüber hinaus Bedarf besteht, kann es 
entweder im persönlichen Gespräch oder per Telefon weitergehen.  

Für ein Coaching berechen wir als Basishonorar einen Betrag von 
275.- EUR. Darin sind zwei Telefongespräche mit jeweils einer Stunde 
Dauer enthalten. Für die weitergehende Begleitung erstellen wir Ihnen 
gern ein individuelles Angebot.  

 

Sprechen Sie einfach mit uns. Wir freuen uns auf Ihren Anruf:  

Ansprechpartner:  

Bengt Krauß 
ILTIS GmbH 
Röntgenstrasse 15 
D-72108 Rottenburg 

Telefon: +49 7472 983932 
E-Mail: bengt.krauss@iltis.de  

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


