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Strategien
Handeln wird

Veranderungen ins Handeln bringen

Wir bringen |hre FUhrungskrafte und Mitarbeiter

so zusammen, dass wirkungsvolles Handeln
entsteht. !




ILTIS

4 Grundsatze, auf die wir bauen

Es ist uns wichtig, dass Sie und lhre Mitarbeiter sich in den Zielen, dem Vorge-
hen und den Konsequenzen der Veranderung wiederfinden. Es ist lhre Veran-
derung. Wir sagen |hnen nicht, was Sie machen sollen, sondern wir unterstitzen

Sie im Prozess — damit das, was Sie machen wollen, auch machbar bleibt und

gemacht wird.

Unsere Grundsitze ... ... und wie Sie davon profitieren

Wir blicken mit Ihnen nach vorne. Verbesserungspotenziale und

deren Umsetzung stehen im Fokus.

n Wir machen Betroffene
zu Beteiligten.

In Einzelinterviews und Workshops
bringen Sie Ihre Sichtweise ein und
treffen Entscheidungen.

Einfache Kommunikation und
Lust zum Mitmachen.

Wir reduzieren Komplexitat und fo-
kussieren auf das, was machbar ist.

n Wir richten den Fokus Uber das
gesamte Veranderungsvorhaben
hinweg auf die von Ihnen gewollte
Wirkung.

lhr Ziel zu erreichen, wird zur
Selbstverstandlichkeit im taglichen
Handeln.
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Erfolge entstehen dort,
wo Menschen gemeinsam
handeln.

Mit uns nahern Sie sich

dem Ziel Ihres Vorhabens

in Etappen, die fur Sie und
Ihr Team machbar sind
und tatsachlich umgesetzt
werden.

So gehen wir vor

Wir sprechen mit Ihnen nicht Gber ,Probleme”,
sondern Uber ,Verbesserungspotenziale”.

lhr Ergebnis: Aus ,Man musste mal...” wird ,Wir wollen!”. Ihr Team fokussiert
sich auf Moglichkeiten und Konsequenzen.

Gemeinsam mit den betroffenen Mitarbeitern loten wir die besten Losungen
aus. Wir zeigen auf, was fiir das beteiligte Team machbar ist.

lhr Ergebnis: Sie einigen sich auf Ihr Vorgehen und erreichen maximale
Transparenz.

Wir fassen verschiedene Perspektiven zusammen und bringen Veranderungen
synchron auf den Weg.

lhr Ergebnis: Fortschritte werden, auch Gber mehrere Themen hinweg,
schnell sichtbar.

Jeder erhalt die Chance und ist aufgefordert, das Handeln fur sich und andere
sichtbar zu unterstutzen.

lhr Ergebnis: Ihr Vorhaben bleibt kein ,Projekt”, das irgendwann zu Ende ist -
sondern wird integraler Bestandteil lhres Alltags.
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4 Phasen, in denen Veranderungen
ins Handeln kommen

Sie kennen die Themen, die Ihnen Schwierigkeiten bereiten. Sie wissen
um den Handlungsbedarf. Das Problem ist nicht die Erkenntnis, sondern
die Umsetzung. Hier packen wir an — gemeinsam mit lhnen und lhren

Mitarbeitern. ILTIS begleitet Sie, um aus Konzepten in nur 4 Phasen
wirkungsvolles Handeln zu machen.

Phase 1 Phase 2

Orientierung Bewegung

schaffen erzeugen

A

Jne

lhre Wir modellieren lhr Wir erheben gemeinsam
Ausgangslage Veranderungsvorhaben mit Ihren Fihrungskraften
und legen den Fokus auf und Mitarbeitern Verbes-
die Erreichung lhrer Ziele, serungspotenziale und
die wir anhand gemeinsam priorisieren sie im Hinblick
festgelegter Erfolgsfak- auf die Erfolgsfaktoren.
toren bemessen.
m  Wir blicken nach vorne.
Unsere m  Wir machen Betroffene zu Beteiligten.
Grundsatze m  Wir reduzieren Komplexitat und fokussieren auf das, was r
m  Wir richten Gber das gesamte Veranderungsvorhaben den
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Profitieren Sie von unserem
Erfahrungsschatz, den wir
im Laufe von mehr als

30 Jahren im Einsatz bei

unseren Kunden in Verwal-

tungen, Mittelstand und
Industrie gesammelt haben
und den wir — gemeinsam
mit Ihnen — kontinuierlich
ausbauen.

Phase 3

Handeln
intensivieren

Gemeinsam mit lhren

Fihrungskraften und
Mitarbeitern entwerfen
und stabilisieren wir
Konzepte zur Umset-
zung. Wir konkretisieren
Aufgaben und fihren
Entscheidungen herbei.

nachbar ist.
Fokus auf die von lhnen gewollte Wirkung.

Phase 4

Wir Uberprifen und

verbessern das wir- lhr Ziel
kungsvolle Handeln

lhrer Fihrungskrafte

und Mitarbeiter.

Erfolgs-

faktoren
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Unsere Kunden gestalten Zukunft

Unsere Kunden gestalten Veranderungsvorhaben und

Change-Projekte in Unternehmen und Verwaltungen.

Hier finden Sie eine Auswahl von Kundenstimmen.

LAuf Empfehlung haben wir die Berater von
ILTIS ins Baudezernat geholt. Die haben schon
nach kurzer Zeit grolBes Vertrauen zu Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aufgebaut. Friihzeitig
wurden Arbeitsprozesse und gleichzeitig die
Kommunikation verbessert. Die Zusammen-
arbeit mit ILTIS hat sich bewdhrt. Wir bauen
weiter darauf!”

Ulrike Hotz, Erste Biirgermeisterin und
Baudezernentin, Reutlingen

,Auf einen Nenner gebracht: Sie haben uns
durch Ihr systematisch-didaktisches und sehr
engaglertes Vorgehen, untersttitzt durch pro-
fessionelle Instrumente, in die Lage versetzt,
Strategien in tatsdchliches Handeln umzuset-
zen. Wir freuen uns sehr (iber den Erfolg der
gemeinsamen Arbeit. Vielen Dank!”

Matthias Klug, Head of International
Corporate Communications, STILL GmbH
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LLTIS ist ein langjéhriger Partner in Verdnde-
rungsprojekten. Mit denen kann man die Dinge
wirklich im Alltag umsetzen und die haben so
eine wertschdtzende Direktheit, die sorgt ftir
Klarheit und kommt auch bei unseren Leuten
gut an.”

Simon Saretzki, Leiter Business
Development

.Chapeau, wenn es einem Berater gelingt,
immer wieder die Anliegen aller Beteiligten
auf den Tisch zu bringen und gemeinsame
Lésungen zu initiieren.”

Stephan Neher, Oberbiirgermeister,
Rottenburg am Neckar




Aker Wirth GmbH = Auswartiges Amt der Bundesrepublik Deutschland =
BASF SE = Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) = BINDER GmbH = Boehringer
Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG = Bundesagentur fiir Arbeit = Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales = Bundesstadt Bonn = Bundesverband
deutscher Banken e.V. = Commerzbank AG = Daimler AG = Deutsche Ren-
tenversicherung Braunschweig-Hannover = HYMER GmbH & Co. KG = icon
Systemhaus GmbH = John Deere GmbH & Co. KG = Kaufmannische Kran-
kenkasse — KKH = KION GROUP AG = Landratsamt Tubingen = Mahle In-
ternational GmbH = Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissen-
schaften e.V. = Mercedes-Benz Bank AG = Mitutoyo CTL Germany GmbH =
msg systems ag = Murrelektronik GmbH = Polizei des Landes NRW = REIFF
Reifen und Autotechnik GmbH = Renault Deutschland AG = Rheinbahn AG
» SCHUNK GmbH & Co. KG = Software AG = Stadt Ludwigsburg = Stadt Of-
fenburg = Stadt Reutlingen = Stadt Rottenburg am Neckar = Stadt Tubin-
gen = Stadt Villingen-Schwenningen = STILL GmbH = TUV Rheinland AG =
VAN HEES GmbH = VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
= WSW Wouppertaler Stadtwerke GmbH = Zentralinstitut fir Angewandte
Ethik und Wissenschaftskommunikation (ZIEW) — Universitat Erlangen

Und jetzt?

Haben Sie Themen, die nicht so recht zum Laufen kommen, die Sie aber
endlich in Angriff nehmen wollen? Schweben lhnen Veranderungen vor
und Sie zdgern, sie umzusetzen? Haben Sie einen Plan, zweifeln aber an
der Machbarkeit? Dann zogern Sie nicht und kontaktieren Sie uns!

ILTIS GmbH
Réntgenstr. 15
72108 Rottenburg
www.iltis.de

+49 7472 9839-0

dialog@iltis.de
www.iltis.de
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