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Wissenstransfer

Quiz, Spiel, 
Vorurteil. 
Tipps für mehr 
Wirkung im 
Seminarraum. 

Teil V – Insiderwissen & Tricks



© ILTIS GmbH

 Welche Tipps und Tricks hast du über 
die Jahre gelernt, die anderen helfen 
könnten?

 Was waren Learnings?

Wissenstransfer 
Über Tipps & Tricks für 
wirksame Trainings und 
Learnings aus der Praxis.
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Tipp: 
Veranschauliche 
komplexe Inhalte mit 
Skizzen, Diagrammen 
oder Metaphern – das 
schafft Klarheit und 
Struktur.

Denkmodelle nutzen.
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Tipp: 
Kleine Übungen, Quizformate oder 
Simulationen machen Inhalte greifbarer 
und fördern aktive Beteiligung.

Spielerische Elemente 
einbauen.
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Tipp: 
Max. 45–60 Minuten pro 
Einheit
dann Pause. 
Ideales Verhältnis: 
1/3 Theorie, 2/3 Praxis.

Trainingsstruktur beachten.
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Tipp: 
Arbeitsnahe Szenarien und reale 
Fälle steigern Relevanz und 
Motivation der Teilnehmenden.

Praxisnahe Übungen 
verwenden.
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Tipp: 
Erfahrungswissen aktiv 
nutzen:
 nach Beispielen fragen,
 Diskussionen fördern, 
 mit Co-Fachleuten 

arbeiten.

Kompetenzen der 
Teilnehmer einbinden.
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Tipp: 
 Fragen sammeln, 
 dokumentieren und 
 im Nachgang 

beantworten. 

Das schafft Vertrauen.

Offene Fragen ernst 
nehmen.
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Tipp: 
Unaufmerksamkeit hat 
viele Gründe.
Lieber gezielt nachfragen 
als bewerten.

Verhalten nicht vorschnell 
interpretieren.
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Praxiserfahrung ist zentral
Begleite Kolleg*innen oder besuche 
Kunden – so entsteht echtes Verständnis 
für Abläufe und Bedarfe.

Fachkonzepte lesen & durchdringen
Tieferes Verständnis kommt durch 
sorgfältiges Lesen von Konzepten, 
Dokumentationen & 
Systembeschreibungen.

Persönliche Learnings aus 
der Praxis.
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Von Kolleg*innen lernen
Der Austausch im Projektteam oder mit 
erfahrenen Trainer*innen ist oft 
praxisnäher als externe Schulungen.

Individuell & im Team lernen
Klassische Seminare bringen wenig, wenn 
der Praxisbezug fehlt – lieber lernen „am 
Fall“, im Alltag, im Austausch.

Persönliche Learnings aus 
der Praxis.


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11

