
Erfahrung trifft Exzellenz.

Das Coaching-Programm für individuelle 
und unternehmerische Entwicklung.
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Führung, die verändert. Coaching, das 
wirkt. Ihr Weg zum Erfolg mit unserem  
Coaching-Programm.
Entwickeln Sie Ihre Führungskräfte gezielt weiter. Individuell, 
wirksam und langfristig erfolgreich. 

In einer Welt, die sich ständig wandelt, 
braucht es mehr als Fachkompetenz. Es 
braucht Führung mit Haltung. Menschen, 
die nicht nur reagieren, sondern mit  
Klarheit und Mut vorangehen. Genau hier 
setzt unser Coaching-Programm an: Als 
kraftvolle Investition in Ihre Führungskräf-
te und damit in die Zukunft Ihres Unter-
nehmens.

Was unser Programm besonders 
macht? Es verbindet persönliche Entwick-
lung mit unternehmerischer Weitsicht. 
Es geht nicht nur darum, Führungskräfte 
individuell zu stärken, sondern darum, 
echte Veränderung möglich zu machen:  
in der Kultur, im Handeln, im Denken.

	� Ganzheitlich gedacht: Persönliche Reflexion trifft auf Innovationsgeist und  
nachhaltige Kulturentwicklung.

	� Individuell gestaltet: Maßgeschneiderte Coachings, abgestimmt auf die echten 
Herausforderungen Ihrer Führungskräfte.

	� Praxisnah umgesetzt: Von der Standortbestimmung bis zur Auswertung klar  
strukturiert, wirkungsvoll begleitet.

	� Langfristig wirksam: Weil gestärkte Führungskräfte den Unterschied machen für 
Teams, Prozesse und Ergebnisse.

Damit dieses Programm nicht nur gut startet, sondern auch wirkungsvoll läuft, braucht 
es einen starken Partner an Ihrer Seite: ILTIS. 

Wir übernehmen die gesamte Programmsteuerung. Von der Zielsetzung über das 
präzise Matching zwischen Coach und Coachee bis hin zur flexiblen Organisation bei 
Änderungen. So bleibt Ihre Energie da, wo sie hingehört: in der Entwicklung Ihrer  
Führungskräfte.

Und am Ende? Lassen wir Sie nicht allein mit Ergebnissen. Gemeinsam mit Ihnen  
entwickeln wir, wie es weitergeht – strategisch klug, menschlich nah, mit Blick auf die 
Zukunft. Denn genau das ist unser Anspruch: Damit aus Strategien Handeln wird.

In Zusammenarbeit mit der Münchner Akademie für Business Coaching (MABC)  
sichern wir höchste Qualität – für Coaching, das nicht nur inspiriert, sondern  
verändert.

Starke Führung verändert alles – mit dem richtigen Coaching an Ihrer Seite.

Erfahrung trifft Exzellenz

Seit über 30 Jahren begleitet die 
ILTIS GmbH strategische Verände-
rungen in Unternehmen. Mit dem 
Coaching-Piloten 2023/2024 setzt 
ILTIS neue Maßstäbe in der Förde-
rung von Führungskräften. 

In Kooperation mit der Münchner 
Akademie für Business Coaching 
(MABC) entstand ein Programm, 
das individuelle und unternehmeri-
sche Entwicklung vereint.
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Erfolgreich führen. Wirkungsvoll handeln.
Mit Coaching zu mehr Führungsstärke.

1. Vorbereitungsphase

	� Definition der Coaching-Ziele im Zielworkshop.

	� Auswahl passender Coaches.

2. Startphase
	� Matching der Coachees mit qualifizierten Coaches.
	� Virtuelles Kick-Off-Meeting zur gegenseitigen Vorstellung von  

Coaches, Coachees und des gesamten Coaching-Programms.
	� Durchführung eines Personality-Tests der Coachees zur individuellen 

Standortbestimmung.

3. Arbeitsphase
	� Monatliche Coaching-Sessions (60 Min.) per Telefon oder Videocall.
	� Individuelle Vor- und Nachbereitung durch die Coachees.
	� Regelmäßige Supervisionen und Rückmeldung unter Wahrung der  

Vertraulichkeit.

4. Abschlussphase 
	� Vertrauliche Ergebnisreflexion zwischen Coach und Coachee.
	� Abschlussgespräche auf organisatorischer zur Evaluierung des  

Programms.

 

 

 

Fördern Sie die individuelle Entwicklung Ihrer Führungskräfte 
als Schlüssel zur Unternehmenszukunft.

 

So entsteht Ihr Coaching-Programm
Das Coaching-Programm gliedert sich in vier Phasen:

Das Ergebnis 

	� Gewinn an Sicherheit: Coaching stärkt das Selbstvertrauen und die 
Sicherheit von Führungskräften, was zu klareren Entscheidungen 
und stärkerer Präsenz führt und sich positiv auf Mitarbeitende und 
Unternehmensführung auswirkt.

	� Erhöhte Mitarbeiterbindung: Coaching verbessert die emotionale 
Intelligenz und Führungsqualitäten, was die Mitarbeiterzufriedenheit 
und -bindung steigert.

	� Stärkung der Unternehmenskultur: Coaching fördert eine positive 
Unternehmenskultur und stärkt das Unternehmensimage und die 
Arbeitgebermarke.

	� Steigerung der Produktivität: Verbesserte Führungsfähigkeiten 
und Kommunikation erhöhen die Effizienz und Produktivität der 
Teams.

	� Bessere Innovationsfähigkeit: Fundierte Entscheidungen und  
offenes Kommunikationsklima fördern Innovationen und kreative 
Problemlösungen.

	� Reduzierte Fluktuationskosten: Ein positives Arbeitsumfeld und 
starke Mitarbeiterbindung senken die Fluktuationsraten und  
Rekrutierungskosten.
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72108 Rottenburg
www.iltis.de

+49 7472 9839-0

dialog@iltis.de
www.iltis.de

Jetzt Coaching-Programm starten –  
unverbindlich anfragen.
Wir von ILTIS haben seit mehr als 35 Jahren Einblicke in unterschiedliche         
Arbeitskulturen. Unsere Kernkompetenz liegt darin, vielfältige Fähigkeiten, 
unterschiedliche Menschen so zu verbinden, dass wirkungsvolles Handeln          
resultiert. 

Kontaktieren Sie uns gerne, um mehr über unser Angebot zu erfahren. 

Wir stehen Ihnen jederzeit zur Verfügung und freuen uns auf Ihre Nachricht!

Das ILTIS Coaching-Programm für  
Führungskräfte.

Seit über 30 Jahren begleitet die ILTIS 
GmbH erfolgreich strategische Verän- 
derungen in Unternehmen.  
Mit dem innovativen Coaching-Piloten 
geht ILTIS nun neue Wege in der Förderung 
von Führungskräften. In Kooperation mit 
der Münchner Akademie für Business  
Coaching (MABC) wurde ein Programm 
entwickelt, das individuelle und  
unternehmerische Entwicklung vereint.

Der Coaching-Pilot überzeugt durch seinen 
ganzheitlichen Ansatz, der persönliche  
Reflexion, unternehmerische Innovations-
kraft und nachhaltige Kulturveränderung 
miteinander verbindet. Führungskräfte erhalten maßgeschneiderte Unterstützung 
durch erfahrene Coaches, die gezielt auf ihre spezifischen Herausforderungen  
eingehen. Der strukturierte und praxisnahe Ablauf des Programms sorgt für  
nachhaltige Veränderungen.

Die Kooperation zwischen der ILTIS GmbH und der Münch-
ner Akademie für Business Coaching (MABC) vereint Verän-
derungskompetenz und Business Coaching.

Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Echte Veränderung beginnt nicht  
bei Prozessen, sondern bei Haltung, 
Beziehung und Selbstreflexion. 

Unser Programm verbindet individuel-
le Entwick-lung mit unternehmerischer 
Weitsicht – für eine Führung, die  
inspiriert, stärkt und verbindet. 

Weil Führung mehr ist als Funktion. 

Es ist Haltung.

„Unser Ziel ist es, Führungskräfte nicht nur in ihren fachlichen Kompetenzen zu  
stärken, sondern auch ihre persönliche Entwicklung zu fördern“, erklärt Alexander Ott, 
Geschäftsführer der ILTIS GmbH. „Durch die enge Zusammenarbeit mit der MABC  
stellen wir sicher, dass unsere Teilnehmer von höchster Qualität und fundierten  
Methoden profitieren.“
Das Programm richtet sich an erfahrene und junge sowie angehende Führungskräfte, 
um deren Handlungsfähigkeit weiterzuentwickeln. Besondere Schwerpunkte liegen auf 
der Förderung von Eigenverantwortung und proaktiver Kommunikation, was die ge-
samte Organisation stärkt und zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei-
trägt.
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