Experience Shift

fur systemrelevante KMU

Mit lhren erfahrenen

Mitarbeitenden Digitalisierung

erfolgreich umsetzen

Warum viele
Digitalisierungsprojekte scheitern

Digitalisierung ist selten ein Technikproblem.
Sie scheitert daran, dass:

= Mitarbeitende nicht eingebunden sind.
= Wissen nicht im Unternehmen ankommt.
= Umsetzung an Hierarchien hangen bleibt.

Gerade in sicherheitskritischen Bereichen ist Veranderung
besonders schwierig.

Unser Ansatz:

Digitalisierung von innen heraus
Wir befdhigen erfahrene Mitarbeitende, Digitalisierung
selbst voranzutreiben. Sie werden zu Briickenbauer*innen

zwischen Praxis und Digitalisierung und setzen konkrete
Projekte direkt im Unternehmen um.

lhr konkreter Nutzen als Pilotbetrieb

Sie profitieren sofort:

= Konkrete Digitalisierungsprojekte statt nur Konzepte

= Weniger Widerstand in der Belegschaft

= Internes Know-How statt externer Abhangigkeit

= Schnellere Umsetzung neuer Tools und Prozesse

= Nachhaltige Verankerung von Digitalisierung im Betrieb

Projektpartner
Das Demographie Netzwerk e.V. & ILTIS GmbH

Begleitet durch einen wissenschaftlichen Beirat.

Interesse? Melden Sie sich bei uns!

So lauft das Programm ab
(ca. 10 Monate)

1. Analyse
Klarung Ihrer Bedarfe und Projektansatze
2. Qualifizierung |
Aufbau digitaler und methodischer Kompetenzen
3. Umsetzung
Konkretes Digitalprojekt im Unternehmen
4. Qualifizierung Il
Befahigung zum Kompetenztransfer

lhr Beitrag

= Auswahl von 1-2 Teilnehmenden

= ca. 0,5 Tage pro Woche iiber mehrere Monate
= Unterstltzung bei der Umsetzung im Betrieb

= Teilnahme an Evaluation

Finanziell: kaum Aufwand (Férderung geplant)

Warum sich die Teilnahme
besonders lohnt

= Sie gestalten das Programm aktiv mit.

= Sie erhalten eine Losung, die zu Ihrem Betrieb passt.

= Sie positionieren sich als Vorreiter in lhrer Branche.

= Sie profitieren vor allen anderen von den Ergebnissen.

Nur 3 Pilotbetriebe werden ausgewahlt.

So machen Sie mit

* Bedarfscheck in einem kompakten Workshop
90 Minuten, kostenfrei & unverbindlich
" Letter of Intent bis 31.07.2026

Damit aus
Strategien

dllddn .

Lucie Stecker

Das Demographie Netzwerk e.V.

Tel.: +49 30 7262 1393-3

E-Mail: stecker@ddn-netzwerk.de
WilhelmstraBBe 43G

10117 Berlin
demographie-netzwerk.de

Uber ddn

ddn verbindet Unternehmen,
Wissenschaft und Politik zu den
Themen Demografie,
Digitalisierung und Diversity und
bringt erprobte Transferformate
aus systemrelevanten Branchen
sowie wissenschaftlich fundierte
Methoden zur Starkung
organisationaler Resilienz ein.

ILTIS

Alexander Ott

ILTIS GmbH

Tel.: + 49 7472 9839 497
E-Mail: alexander.ott@iltis.de
Rontgenstrale 15

D-72108 Rottenburg
www.iltis.de

Handeln wird

Uber ILTIS

ILTIS steht fur die erfolgreiche
Implementierung lhrer neuen
Geschéaftsmodelle und
Veranderungsvorhaben.

Dabei bringen wir Fahigkeiten,
Prozesse und Systeme so
zusammen, dass daraus
wirkungsvolles Handeln
resultiert.
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